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1.Краткая информация об учреждении

                1.1.Краткая справка об истории образования учреждении.

	1. 
	Наименование общеобразовательного учреждения
	Муниципальное    бюджетное            общеобразовательное учреждение- средняя общеобразовательная школа № 12 станицы Новониколаевской Калининского района Краснодарского края 

	2. 
	Организационно-правовая форма 
	Муниципальное образовательное учреждение

	3. 
	Месторасположение 
	Сельская местность

	4. 
	Наличие лицензии
	№01694    от 5 марта 2011года

	5. 
	Наличие аккредитации
	№1867 от 26 июля 2011 года

	6. 
	Адрес ОУ
	353784, муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение- средняя общеобразовательная школа №12,

Краснодарский край Калининский район станица Новониколаевская улица Ленина 144

	7. 
	Сайт ОУ
	http://mousoschl2kalin.narod.ru/

	8. 
	Электронная почта
	Http://.scool12@kalin.kubannet.ru/



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа № 12 станицы находится в центре станицы Новониколаевской Калининского района Краснодарского края.


Открыта школа в этом населённом пункте в 1980 году. Новое здание сдано в эксплуатацию в 1991году.Здание новой школы построено по индивидуальному проекту, имеет центральное отопление, люминесцентное освещение, водоснабжение, актовый зал на 120 посадочных мест, гардероб, компьютерный класс, медицинский кабинет, 4 кабинета трудового обучения (столярная и слесарная мастерские, кабинет технологии (для девочек), кулинарии), оборудованные предметные кабинеты.

  Общая площадь здания составляет 5805,5 м.кв.  

  Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебной, методической, воспитательной и административно – хозяйственной части. 

1.2.Характеристика учащихся образовательного процесса.

1.2.1.Социальный паспорт контингента учащихся.

	           Состав обучающихся. Социальная характеристика 

	
	Число обучающихся, из них:
	433

	1. 
	сирот
	2

	2. 
	опекаемых
	8

	3. 
	детей-инвалидов
	2

	4. 
	Обучающихся на дому
	

	5. 
	Состоят на учете в ОПДН
	5

	6. 
	На школьном профилактическом учете
	4

	7. 
	На учете в группе риска
	8

	8. 
	Неполных семей/ в них детей
	54/108

	9. 
	Многодетных семей/ в них детей
	26/48

	10. 
	Малообеспеченных семей (имеющих статус)/ в них детей
	86/141

	
	Неблагополучных семей/ в них детей
	1

	По классам обучения 

	11. 
	1-ые классы
	2/38



	12. 
	2-ые классы
	2/38



	13. 
	3-тьи классы
	2/38



	14. 
	4-ые классы
	2/31



	15. 
	5-ые классы
	2/37



	16. 
	6-ые классы
	2/41



	17. 
	7-ые классы
	2/41



	18. 
	8-ые классы
	2/60



	19. 
	9-ые классы
	2/58

	20. 
	10-ые классы
	1/27



	21. 
	11-ые классы
	1/15



	22. 
	Всего:
	433



	По типу классов

	23. 
	профильный
	1 универсального обучения  

 

	24. 
	казачьих
	1  ( 7б)

	25. 
	Средняя наполняемость классов
	17


1.2.2.Реализация образовательных программ

МБОУ - СОШ 12 является общеобразовательным учреждением (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.


В своей деятельности руководствуется Федеральными образовательными программами:

- начального общего образования;

- основного общего образования;

- среднего (полного) общего образования;

· дополнительного образования.

1.2.3.Диагностика результатов учебно - воспитательного процесса: итоги за последние 3 года. 

 За время своего существования  средняя школа № 12  завоевала значительный авторитет среди  населения станицы Новониколаевская. Большинство   выпускников приводят в школу своих детей, образуют многочисленные школьные «династии». Кроме того, 20 педагогов, включая директора, являются выпускниками школы разных лет, что может свидетельствовать о позитивном отношении учащихся к своему образовательному учреждению.

Уровень обученности учащихся за последние 3 года в целом по школе составляет 100 %. Качество знаний  сохраняется на уровне от 30% до 31 %. 

Показателями успешности работы школы является стопроцентная успеваемость учащихся, стабильность качества знаний учащихся.

	Учебный год
	2007/2008
	2008-2009
	2009-2010

	Ступени
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3


	Успеваемость
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Качество

знаний
	49
	25
	20,3
	45
	25
	30,7
	48
	25
	25

	Успеваемость

по школе
	100
	
	
	100
	
	
	100
	
	

	Качество знаний
	30,5
	
	
	30.5
	
	
	31
	
	


        Анализ результатов итоговой аттестации за курс средней школы показал, что на конец 2009-2010 учебного года в 11-х классах обучалось 13 учеников. Все учащихся 11-х классов были допущены к итоговой аттестации, успешно ее выдержали и получили документ об образовании соответствующего образца. 

        Выпускники 11-х классов сдавали    экзамены в форме и по материалах ЕГЭ,  обязательные – математика, русский язык;  по выбору  -  обществознание, биология, химия, физика, информатику. Историю России

	
	2008-09
	2009-10

	предметы
	Средний балл по школе
	Средний балл

 по району\краю
	Средний балл по школе
	Средний балл

 по району\краю

	математика
	47
	45\43
	50
	43,4/41,5

	русский язык
	61
	60\57
	57,6
	59,5/59,1

	химия
	74
	55\56
	61
	56,4/

	физика
	57
	43\46
	50
	47

	биология
	53
	56\53
	59,7
	56,7/

	информатика
	72
	56\57
	60
	63/

	обществознание
	60
	59\56
	61
	58,9

	история России
	
	
	52
	51


В рейтинге школ по результатам ЕГЭ в 2010 году школа на 3 месте. 

     На конец  2009-2010 учебного года в 9- классах обучалось 49 учащихся. 49 учащихся 9-х классов были допущены к итоговой аттестации. Экзамен по алгебре и русскому языку сдавали  в новой форме  ТЭК.

	
	2008-09
	2009-10

	
	Обученность/

качество по школе
	Обученность/

качество по району
	Обученность/

качество по школе
	Обученность/

качество по району

	русский язык
	95/55
	95/42
	73/35
	81/38

	математика
	69/11
	86/30
	92/29
	90,8/35


 В рейтинге школ по результатам ГИА-9 школа находится на 9 месте. 

      Хорошую подготовку к экзаменам по выбору в традиционной форме показали учащихся 9 класса по биологии, географии, геометрии, физике. 

        Предпрофильное обучение осуществлялось в 9-х классах, профильное – в 11 (социально-экономического профиль). Элективные курсы в 9 классах отличались разнообразием, способствовали успешной подготовке учащихся к итоговой аттестации,  выборе профессии, получению дополнительных знаний. Из 49 учащихся 9-х классов, получивших аттестат об основном общем образовании, подали заявление в 10 класс 14 учащихся.

  Учащиеся школы принимали участие в районных предметных олимпиадах. 

	
	2007\08
	2008\09
	2009\10

	Количество учащихся, принявших участие в олимпиадах
	49
	54
	56

	Заняли 1 место
	
	1
	1

	Заняли призовое место
	19
	8
	7

	Участвовали в зональных предметных олимпиадах
	
	3

2
	5

	Участвовали в краевых предметных олимпиадах
	
	
	


      В 2009\10 учебном году  продолжало функционировать научное общество учащихся. Ребята, члены научного общества принимали участие в районных, краевых конкурсах, викторинах, научно-практических конференциях:

· на районной научно-практической конференции дипломом 2 место заняла Шаповал Александра, ученица 10 класса секция «Литература и языкознание», работа «***», 2 место заняла Гарькуша Ольга, ученица 9а класса (секция «Информатика и математика», работа «Решение неравенств»);

· зональная научно-практическая конференция «Эврика» по теме   «Взаимосвязь русских народных примет и климатических особенностей станицы Новониколаевской Калининского района» и получила диплом участника. Павленко Наталья

· краевая научно-практическая конференция по истории и культуре Кубани 1 место Шаповал А., 1 место в зональном этапе научно-практической конференции «Эврика» работа «Образование и значение фамилий станицы Новониколаевская Калининского района». 

· участие в краевых гагаринских чтениях, посвященных дню авиации и космонавтики Пахарукова В. По теме «Воздухоплавание» 

· в районном конкурсе, посвященном 65-летию Победы, 3 место Калько Е. на приз газеты «Калининец»

· в районном конкурсе «Письмо другу» Махиня Иван.  

     Одной из задач воспитательной работы школы  являлось развитие   детского и юношеского самоуправления. Совместными усилиями с ученическим советом школы организована игра  «За честь класса».  Ученический совет организовал и провел новогодний вечер, игру-соревнование «За честь класса», конкурс классных уголков,  конкурс, регулярно проводил рейды по проверке ученических билетов, школьной формы, посещаемости спортивного клуба, дежурства в школьной столовой, санитарного состояния классных кабинетов. Класс-победитель игры «За честь класса» был награжден экскурсией. Осуществляется ежемесячный  выпуск школьной газеты. Активизировалась работа  классных ученических органов самоуправления, особенно активно прошла акция, посвященная 65-летию Победы

Администрация школы, классные руководители и штаб воспитательной работы проводил большую работу по реализации Закона №1539. Это заседания штаба воспитательной работы, ученического совета школы, классные часы на правовую тематику, беседы, рейды, родительские собрания, заседания родительского комитате, Совета школы  и т.д.. В классных уголках, дневниках учащихся размещены памятки для учащихся и их родителей.  В течение года из числа учащихся МОУ-СОШ №12 было выявлено 4 учащихся, нарушителей Закона №1539. Уменьшилось количество учащихся, состоящих на различных видах учета.  В течение года классные руководители предоставляли отчеты, штаб воспитательной работы неоднократно посещали на дому семьи  учащихся,   с  учащимися и их родителями  проводились  беседы, разъяснения, убеждения. Учащихся, замеченных в нарушении Закона №1539  повторно, не выявлено. 

В высшие учебные заведения страны  поступили в 2008году – 31,8% выпускников, в 2009 году – 50%, в 2010 – 70,9%. В средние специальные учебные заведения в 2008году – 38,6%, в 2009 году – 32,6%, в 2010 – 19,3%.

1.4 Сведения о педагогических кадрах:

	Кадровое обеспечение образовательного процесса

	1. 
	Всего педагогических работников
	58

	2. 
	в том числе учителей
	33

	3. 
	- высшее
	37

	4. 
	- средне – специальное
	2

	5. 
	студенты Вузов
	-

	6. 
	среднее общее
	

	7. 
	высшая квалификационная категория
	4

	8. 
	первая квалификационная категория
	8

	Стаж работы по специальности 

	9. 
	до 3-х лет
	2

	10. 
	5-10 лет
	4

	11. 
	10-15 лет
	2

	12. 
	15-20 лет
	2

	13. 
	свыше 20 лет
	23

	Имеют звания, грамоты Министерства образования и науки РФ 

	14. 
	Отличник просвещения
	2

	15. 
	Почетный работник общего образования РФ
	1

	16. 
	Грамота Министерства образования и науки РФ
	4

	17. 
	Обеспеченность образовательного процесса учителями в соответствии с базовым образованием
	98,00%


1.3.2.Учебно — методическая и иновационная деятельность образовательного учреждения.

Научно-методическая деятельность МОУ-СОШ № 12 проводилась в соответствии с планом развития школы. В  СОШ № 12 разработано положение о НМС, в соответствии с которым составлен план работы с педколлективом по отработке методик и технологий обучения и воспитания учащихся разного интеллектуального уровня. Согласно задачам и планам работы НМС и методической работы школы,  на заседаниях НМС изучались аттестационные модули, новые педагогические технологии.  Разрабатывались индивидуальные планы  и обсуждались вопросы подготовки к олимпиадам, итоги мониторинга учебного процесса, результативность программы  работы с одаренными детьми и слабоуспевающими учащимися, самообразовательная работа педагогов, создание условий для сохранения здоровья учащихся в ходе учебного процесса.


 В соответствии с приоритетными  направлениями методической работы изучался,  обобщался и распространялся передовой опыт учителей по обучению и воспитанию здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению. НМС  тесно сотрудничает с НОУ «Эврика», которое выявляет и объединяет одаренных детей, стремящихся совершенствовать свои знания в определенной области науки, приобрести навыки научно-исследовательской деятельности под руководством  педагогов. Созданы секции по следующим направлениям: краеведение, география, технология. Руководителями секций являются учителя-предметники. Проводятся встречи за круглым столом с преподавателями краевых вузов, студентами высших учебных заведений края. Ребята  участвуют в работе школьных, районных и краевых научно-практических конференций, принимают активное участие в проведении предметных недель, олимпиад.  Учащиеся школы – постоянные участники всероссийских конкурсов «Русский медвежонок», «Кенгуру – выпускникам», «Кенгуру – математика для всех – 2009», учащиеся школы приняли участие в конкурсе «BRITISH BULLDOG - 2009». Занятия учащихся в секциях НОУ показали, что интересы детей многообразны и меняются.

     Изучению творческого потенциала педколлектива способствует   распространение передового педагогического опыта учителей школы, района,   применяющих  прогрессивные методики и технологии. У учителей  имеются портфолио, способствующие активизации деятельности педагога, их профессиональному росту и  развитию школы в целом. 


Научно-методическая деятельность осуществлялась через работу  МО, педсоветов, проведение творческих отчетов, открытых уроков, педчтений в соответствии с планом реализации методической темы в различных областях деятельности: информационной, диагностической, инновационной, экспериментальной, в области повышения квалификации и аттестации учителей.

  В школе работают МО учителей математики, русского языка и литературы, общественных наук, иностранных языков, начальных классов, эстетических дисциплин, естественных наук. Согласно методической теме и поставленным  задачам,  разработаны Положения  МО, планы по изучению новых методик и технологий, давались открытые уроки, проводились методические  дни и педагогические чтения.  

         Обобщается опыт работы передовых учителей по  освоению новых методик и технологий.

         С целью повышения заинтересованности учащихся изучением отдельных дисциплин, развития гармоничной личности проводились следующие предметные недели: русского языка и литературы, кубановедения, математики, обществознания и истории. Материалы по их проведению собраны в отдельные папки с целью обмена опытом.

  
Экспериментальная работа проводится  согласно выработанному плану. 

     В 2008-2011 учебном году разработана Программа экспериментальной работы по теме «Внедрение информационных технологий и ресурсов сети Интернет в традиционной и в профильной школе»,.  С сентября 2006 года МОУ СОШ № 12 стала районной  экспериментальной площадкой по данной теме.  Результатами работы данной площадки должны стать:

-оснащение школы современной техникой.

-мотивация учителей к использованию информационно-коммуникационных технологий и ресурсов сети Интеренет в традиционной и в профильной школе.

-повышение квалификации учителей. 

1.4.Материально — техническая база школы.

	Залы, кабинеты, мебель, оборудование, техника
	Количество

	· Спортивный зал

· Стадион

· Актовый зал

· Мастерские

· Кабинеты:

- русского языка

- математики

- химии

- физики

- иностранного языка

- начальных классов

- обслуживающего труда

- информатики

- медицинский кабинет

6. Столовая

7. Библиотека

9. Техника:

- школьный автобус

- трактор

- газонокосилка

10. Телевизор

11. Видеомагнитофон

12. Видеокамера

13. Множительная техника

14. Синтезатор

15. Мультимедийные средства обучения

16. Магнитофон

17. Микшерный пульт

18. Интерактивный кабинет

19. Ноутбук

20. Компьютер
	2

1

1

2

4

3

1

1

2

8

2

1 (13 компьютеров)

1

1 (1 компьютер)

1

1

2

6

7

3

1

2

1

18

9

1

6

13

43




2.Социальные связи, партнёрство, внешние связи учреждения.

 Школа является единственным образовательным учреждением в Новониколаевском сельском поселении (ст. Новониколаевская, х. Ангелинский), в котором обучается 433 учащихся. В 2010-2011 учебном году в МОУ-СОШ №12 обучаются учащиеся старших классов (10-11 классы) из хутора Лебеди (Гривенское сельское поселение).  Имеет статус муниципального общеобразовательного учреждения. 

2. Проблемный анализ школы.

SWOT- анализ

Сильные стороны

1. Стабильный коллектив педагогических работников.

2. Квалификация учителей, широкие профессиональные и личностные интересы.

3. Хорошая спортивная база, позволяющая успешно реализовывать программы оздоровления учащихся и сотрудников.

4. Мобильность и креативность в выполнении функциональных сфер деятельности образовательного учреждения.

5. Возможности повышения качества образования.

6. Обеспечение достижения гарантированных образовательных результатов учащимися. 

7. Наличие инновационных процессов и возможности в их реализации.

8. Ясные стратегические направления в управлении школой.

9.  Работа над созданием в школе среды, позволяющей субъектам образовательного процесса расширять связи с социокультурной средой.

    10. Оптимизация организационно-педагогических условий, способствующих                                развитию духовных, интеллектуальных и физических сил личности учащегося, ее активности, самостоятельности и сознательности.

             11.  Модернизация контрольно-оценочной системы школы.

Слабые стороны

1.  Недостаточное использование современных педагогических технологий, ИКТ в учебно-воспитательном процессе, в организации  самостоятельной работы учащихся (в том числе домашней работы).

2.  Недостаточное использование всех возможных ресурсов для   привлечения дополнительного финансирования.

3.  Недостаточное включение педагогов в реализацию прогрессивных образовательных проектов.

4. Недостаточно сильная материально – техническая база.

5. Недостаточный уровень использования интеллектуальных ресурсов педагогических работников и учащихся в вопросах повышения качества образования.

Возможности

1. Адресное повышение квалификации педагогических кадров.

2. Освоение и внедрение в практику работы образовательного  учреждения новых   технологий  внутришкольного управления.

3. Расширение связей с общественностью, поиск социальных партнеров школы.

4. Создание информационной сети в образовательном учреждении.

5. Введение разнообразных инновационных педагогических технологий, форм и методов работы.

6. Наличие толерантной образовательной среды, обеспечивающей психологическое здоровье для учащихся, учителей и родителей 

Риски

1. Несовпадение социального заказа государства и родителей.

2. Занятость родителей на работе.

3. Нежелание некоторых родителей заниматься воспитанием своих детей.

4. Несоблюдение педагогической этики, недостаточность педагогической и коммуникативной культуры

5. Снижение контингента в связи с низкой рождаемостью и старением микрорайона. 

6. Отсутствие спонсорской помощи, направленной на развитие.

Проблемы  

1. Недостаточный уровень развития материально-технической базы учреждени в связи с динамичным развитием и процессами модернизации системы образования, с другой - ярко обозначившимся в последние годы разрывом между потребностями образовательной практики и ее законодательным обеспечением.

                2.Снижающий уровень контактов детей и родителей  в семье.

          3.Однообразие и бедность контактов в семье, проживающих в микрорайоне школы,           слабо интегрированных в культурологическую среду .

          4.Низкий уровень социальных условий проживания определенного  числа учащихся (ветхий жилищный фонд)        

3.Паспорт программы

	Наименование Программы
	 Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения- средней общеобразовательной школы № 12 ст.Новониколаевско

	Нормативно — правовая база для разработки программ
	·  Закон Российской Федерации «Об образовании»;

· Конвенция о правах ребёнка;

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ: стратегия развития образования до 2020 года;

· Государственная программа «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования 

· в 2009-2012 годах»;

· Национальная образовательная нициатива президента России Д.А. Медведева «Наша новая школа»;

· План действий по модернизации общего образования на 2011-1015 годы (утверждён распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010г. №1507-р);

· Федеральный закон Российской Федерации 

от 8 мая 2010 г. N 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные

 акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»

· Распоряжение главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 07.10.2010г.№935-р «О плане действия по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Краснодарском крае на 2011-2015 годы»;

· Устав школы.

	Статус Программы
	     Школьная

	Заказчик Программы
	     Педагогический коллектив ОУ

	Исполнители Программы
	      Администрация, педагогические работники, органы общественного управления школой

	Участники Программы
	      Семьи учащихся, педагогический коллектив, общественные и коммерческие организации, социальные     партнеры школы       

	Управление Программой
	    Педагогический совет ОУ, методические объединения,               Совет ОУ. 

	Контроль хода реализации Программы
	    Администрация ОУ, педагогический совет ОУ, методические объединения, Совет ОУ.

	Сроки реализации Программы
	  Начало реализации – январь 2011 г.; 

   окончание – декабрь 2015 г.

	Ресурсное обеспечение реализации Программы.

Объём и источники финансирования.
	   Учреждение обеспечено        кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.

   Бюджетное и внебюджетное финансирование, спонсорская помощь.



	Цели Программы
	    Цель программы:

· создание условий для достижения нового качества образования за счет изменений в cтруктуре управленческой деятельности; 

· изменений в содержании и организации образовательного процесса, направленных на создание открытой, инфо

· обновления форм воспитательной работы; 

· привлечения финансовых и материально-технических ресурсов.



	Задачи Программы
	· Обеспечение системного научного и организационно –     методического сопровождения повышения квалификации учителей как условие готовности к реализации инновационных изменений в образовании и формирования конкурентоспособной личности учителя и ученика.

· Осуществление социального партнерства педагогического сообщества, родителей и социума как открытой  общественной системы для достижения результатов в новых условиях развития образования. 

·  Формирование безопасной образовательной среды школы, способствующей сохранению социально-психологического и духовно-нравственного и физического здоровья, психологической устойчивости всех участников образовательного процесса.

·  Реализация целостного подхода к воспитательно-образовательному процессу для достижения ожидаемых результатов программы развития  школы в формировании конкурентоспособной  личности.

·    Осуществление  системы работы по организации предпрофильного и профильного самоопределения через личностную ориентацию и заинтересованность.

·     Создание оптимальных социально-культурных и педагогических условий для основы осознанного выбора направления дальнейшего профессионального образования, готовности к обучению в течение всей жизни  и для последующей адаптации к жизни в обществе, в котором существуют различные культуры и ценности.



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	· Модернизация образовательной программы и учебного плана в свете новых подходов к образованию.

· Обновление содержания образования путем внедрения новых государственных образовательных стандартов.

· Инновационность профессиональной деятельности педагогического коллектива (соответствие образовательной среды школы  критериям современного общеобразовательного учреждения)

· Информатизация образовательной среды: оснащение школы компьютерной техникой для внедрения в образовательный процесс электронных учебно-методических комплексов и освоение учителями компьютерных методов обучения. 

· Расширение взаимодействия с  учреждениями. 

· Позитивное влияние инновационной деятельности учителей на качество образовательного процесса в школе.

· Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников, в том числе через организацию внутришкольного  обучения. 

· Высокая профессиональная компетентность управленческих кадров.




4. Основные этапы реализации Программы:

      4.1    Сроки реализации программы:2011 - 2015г.

       4.2  Этапы реализации программы и ожидаемые результаты

· Подготовительный  (2011-2012гг).

Выявление перспективных  направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации образования и введения экспериментальных программ.

· Основной этап (2012-2013гг).

Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние как результат  модернизации, предпрофилизации  и  совершенствование воспитательной системы.

· Аналитический (2014-2015гг).

Анализ  достигнутых  результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация  созданных  прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах школы.

4.3 Перечень мероприятий программы развития   по  реализации  направлений и ожидаемые результаты.

	№
	Направления развития

	1
	Новые стандарты - новое качество образования

	2
	Развитие профильного и предпрофильного образования.

	3
	Применение  технологий, позволяющих реализовать идеи 

компетентностного  подхода.

	4
	Педагогическая компетентность – основа профессиональной деятельности

	5
	Формирование новой воспитательной системы школы на  основе самореализации и развития творческих способностей учащихся

	6
	Осуществление государственно-общественного управления


4.3.1.Направление:

 « Новые стандарты - новое качество образования»

	№
	мероприятия
	Сроки 

реализации
	Критерии выполнения

	
	
	
	Ожидаемый результат
	Ответственные

	1
	Создание банка информационных материалов по новым образовательным стандартам.
	20011-2015
	Банк информационных материалов по новым образовательным стандартам.
	Зам. дир. по УВР, УМР

	2
	Ознакомление педагогического коллектива с содержанием новых образовательных стандартов и путей их внедрения.

Педагогические педсоветы:

« Новые стандарты — новое качество образования».

«Внедрение стандартов второго поколения: проблемы и пути их решения»
	2011-2013
	Совершенствования педагогического мастерства учителей
	Зам.дир. по УМР, МОУчителей, 

методический совет

	3
	Подбор измерительных материалов по определению качества знаний учащихся и разработка рекомендаций учителям по оценке достижений планируемых результатов.
	2011-2015
	анализ результативности УВП на основе диагностики и проведения мероприятий, направленных на совершенствование УВП
	Зам. дир. по УВР, УМР

	4
	Ознакомление родителей, учащихся с нововведениями и внедрением в практику работы новых стандартов через систему родительских собраний и консультаций.
	2011- 2012
	Информированность всех участников образовательного процесса, социальных партнеров и широкой общественности о деятельность системы образования в школе
	Директор,



	5
	Работа над методической темой «Совершенствование качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся». Организация и проведение семинаров и консультаций по вопросам повышения качества образования.
	2011-2013
	повышение педагогического мастерства учителя
	Зам. дир. по УМР,

методический совет, МО учителей.

	6
	Качественная подготовка к возможности перехода на следующую ступень образования. Обеспечение необходимых знаний для перехода к предпрофилизации и профилизации.
	2011-2015
	положительная динамика уровня обученности, отсутствие второгодничества, положительная мотивация к обучению. 
	Зам. дир. по УВР, УМР

	7
	Работа со слабоуспевающими учащимися, профилактика неуспеваемости.
	2011-2015
	диагностика причин отставания учащихся в освоении учебных программ.
	Зам.дир.поУВР, УМР.

	8
	Работа с одаренными учащимися.
	2011-2015
	активное участие учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах разных уровней, научно — практических конференциях.
	Зам. дир. по УМР

	9
	Апробирование  формы портфолио для учащихся.
	2011-2012
	положительная мотивация к обучению
	Зам. дир. по УВР, УМР

	10
	Ежегодный анализ результатов ЕГЭ, ГИА.
	2011-2015
	анализ результативности УВП на основе диагностики и проведения мероприятий, направленных на совершенствование УВП
	Зам. дир. по УВР, УМР


4.3.2.   Направление:

    «Развитие предпрофильного и  профильного образования»

	№
	мероприятия
	Сроки 

реализации
	Критерии выполнения

	
	
	
	Ожидаемый результат
	Ответственные

	1
	 Организация профильного обучения:

Создание школьного совета по профориентационной работе.

реализация предпрофильной подготовки в 9-х классах;

организация профильного обучени
	2011-2015

2011

2011-2012
	организация профильных классов ;

выбор дальнейшего образовательного маршрута.
	Зам.дир. по УМР, классные руководители.

	2
	Разработка рабочих   программ элективных курсов для 9-х,10,11 классов, предметных кружков для 1- 9 классов.
	2011 -2015
	Создание новых программ, введение элективных курсов, выявление интересов и склонностей школьников.
	Руководители МО, зам. дир по УМР

	3
	Создание школьного банка элективных курсов для 9-11 классов
	2011-2015
	Реализация предпрофильного обучения
	Зам. дир. по УМР

	4
	Организация предпрофильной подготовки по типам профессий.
	2011-2015
	Система внеклассных занятий в начальном и среднем звене.
	Зам. дир. по ВР

	5
	Разработка рекомендаций классным руководителям по планированию профориентационной работы с учащимися различных возрастных групп.
	2011-2012
	Совершенствование работы по профориентации, диагностика по выявлению интересов учащихся.
	Зам. дир. по ВР

	6
	Оформление кабинета по прфориентации.
	2011
	Совершенствование работы по профориентации.
	Директор, заместители

	7
	Осуществление взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, МУК, Центром занятости, с учреждениями профессионального образования, ВУЗ.
	2011- 2015
	Трудоустройство учащихся 


	Зам. дир. по ВР, 

классные руководители.

	8
	Изучение проблемы мотивации и стимулирования учащихся в процессе обучения
	Весь период
	диагностика по выявлению интересов учащихся.
	Директор, зам. дир. по УМР

	9
	Организация работы с родителями о правильном прфессиональном определении учащихся.
	2011-2015
	Формирование портфолио учащихся.
	Классные руководители, зам.дир.по.УМР.


4.3.3.  Направление: 

«Применение  технологий, позволяющих реализовать идеи компетентностного  подхода».

	№
	мероприятия
	Сроки 

реализации
	Критерии выполнения

	
	
	
	 Ожидаемый результат
	ответств.

	1
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей
	ежегодно
	Повышение квалификации учителей
	Директор школы, заместители по УВР, руководители МО

	2
	Проведение заседаний  педагогического совета школы и цикла семинаров для педагогов по проблеме « Использование современных образовательных технологий  при организации учебного процесса.»
	  2011-2013
	Выбор технологии для реализации в ходе учебной деятельности
	Члены педколлектива

	3
	Анализ особенностей мотивационной среды учащихся школы и выработка рекомендаций по ее индивидуальной работе  с ними
	2011-2015
	Улучшение мотивационной среды учащихся, индивидуализация работы
	Директор, члены педколлектива

	4
	Совершенствование методов оценивания достижений учащихся школы
	2011-2015
	Мотивация к обучению на элективных курсах и уроках
	Учителя

	5
	Совершенствование организации учебного процесса.

Формирование содержания новых образовательных программ
	2011-2015
	Совершенствование учебного процесса, введение новых программ 
	Директор, заместители

	6
	Создание условий для выбора индивидуальных образовательных программ  в старших классах, организация педагогической поддержки, выявление природных склонностей ребенка
	2011-2015
	Развитие  профессионального образования
	Зам. дир. по УМР

	7
	Создание широкого проектного пространства. 
	2011-2015
	Разработка методики проведения уроков, оформления материалов  научно-исследовательской деятельности
	Зам. дир. по УМР

	8
	Проведение педфестивалей, круглых столов, презентаций, консультаций с использованием  медиа-презентаций. 
	2011-2015
	Широкое внедрение информационно-коммуникационной технологий
	Зам. директора по УМР,  руководители МО

	9
	Разработка и изучение и использование авторских программ, элективных курсов, учебно-методических материалов с  использованием  информационных технологий 
	2011-2015
	Внедрение информационных технологий в образовательный процесс
	Зам. дир по УМР

	10
	Развитие деятельности школьного научного общества «Эврика» в соответствии с основными направлениями научно-исследовательской деятельности с применением информационных, проектных  технологий.
	2011-2015
	Развитие творческих способностей  учащихся, овладение новыми технологиями научно-исследовательской работы
	Зам. дир. по УМР

	11
	Внедрение информационных технологий в образовательный процесс,  подключение к  сети «Интернет» и использование ее возможностей в обучении  различным школьным дисциплинам
	2011-2014
	Систематическое использование  учителями школы 
	Зам. директора по УМР


4.3.4. Направление: 

«Педагогическая компетентность — основа профессиональной деятельности.»

	1
	Круглый стол

«Современный учитель: какой он?»
	2012
	Повышение педагогического мастерства
	Зам. дир. по УМР

	2
	Повышение квалификации и переподготовка кадров на базе ККИДППО и  методического кабинета района
	ежегодно
	Повышение квалификации
	Зам. дир. по УМР

	3
	Работа педагогов над темами самообразования
	ежегодно
	Повышение квалификации
	Зам. дир. по УМР, руководители МО

	4
	Материально- техническое оснащение рабочего места учителя.
	2011-2013
	Повышение педагогического мастерства
	Директор

	5
	Изучение нормативных документов, регламентирующие

аттестационные процедуры.
	2011-2015
	Повышение квалификаци
	Зам. дир. по УМР

	4
	Участие в работе школьных и районных методических объединений учителей
	ежегодно
	Повышение квалификации
	Зам. дир. по УМР, руководители МО

	5
	Проведение обучения учителей основам компьютерной грамотности
	2011-2012
	Использование  информационно-коммуникационных технологий
	Директор

	6
	Создание проблемных творческих групп учителей
	По мере необходимости
	Повышение квалификации, овладение новыми технологиями
	Зам. дир.  по УМР, УВР, ВР

	7
	Обмен опытом через систему посещения уроков и внеурочных мероприятий
	По плану  работы МО
	Обмен опытом
	Руководители МО

	8
	Организация семинаров,  мастер-классов для учителей школы и района
	2011-2015
	Управленческая роль  администрации школы в повышении квалификации учителей через самообразование
	Директор, заместители, руководители МО

	9
	Проведение внутришкольных конкурсов учителей и участие в конкурсе «Учитель года»
	ежегодно
	Распространение  передового опыта
	Зам. дир. по УМР, руководители МО

	10
	Обобщение опыта работы лучших учителей
	ежегодно
	Распространение  передового опыта
	Зам. дир. по УМР

	12
	Подготовка педагогов к участию в экспериментальной и инновационной деятельности
	2011-2015
	Использование технологии   проектов  в  научной деятельности
	Зам. дир. по УМР

	13
	Организация методического сопровождения молодого учителя, работа «Школы молодого специалиста»
	по мере необходимости
	Совершенствование педмастерства
	Зам. дир. по УМР

	14
	Проведение тренингов, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов
	Весь период 

по плану
	Совершенствование педмастерства
	Зам. дир. по УМР


4.3.4. Направление: 

«. Формирование новой воспитательной системы школы на основе самореализации и развития творческих способностей учащихся»

	1
	Анализ и принятие базовых национальных ценностей как основы воспитательной работы, направленной на развитие  личности школьника.
	2011-2012
	Рекомендации классным руководителям
	Зам.дир.поУВр

	2
	Организация воспитательной работы по направлениям:

нравственное воспитание;

трудовое;

гражданско- патриотическое;

эстетическое;

физическое.


	2011-2015
	Воспитание культурной, творчески активной, социально значимой личности, способной к сомосовершенствованию соморазвитию и самореализации
	Зам. дир. по УВР, классные руководители

	3
	Реализация программ:

«Здоровье», «Мы вместе»


	2011-2015
	Воспитание толерантности.
	Зам. дир. по УВР, классные руководители

	4
	Оптимизация системы внеклассных и внеурочных мероприятий:

-разработка циклограмм внеклассных и внешкольных мероприятий, их корректировка по годам с учетом школьных, муниципальных и региональных программ;

- разработка программ летней занятости учащихся;

-разработка программ занятости учащихся из социально неблагополучных семей. 
	2012-2013
	развития творческих способностей учащихся


	Зам. дир. по УВР, социальный педагог

	5
	 Оптимизация ученического самоуправления.
	2011-2012
	Формирование новой воспитательной системы школы
	Зам. дир. по УВР

	6
	Активизация работы классных руководителей:

- стимулирование труда классных руководителей;

- организация постоянно действующего семинара для классных руководителей;

- проведение конкурса «Самый классный классный»
	2011-2015
	Повышение педмастерства классных руководителей.
	Зам. дир. по УВР, руководители МО классных руководителей

	7
	Вовлечение родителей в воспитательный процесс:

- создание банка данных семей обучающихся и их родителей:

- проведение совместных мероприятий для детей и их родителей;

- пропаганда положительного опыта семейного воспитания;

- консультирование и практическая помощь родителям в процессе воспитания .
	2011-2013
	Информированность всех участников образовательного процесса, социальных партнеров и широкой общественности о деятельность системы образования в школе
	Директор, классные руководители.


4.3.6. Направление: 

«Осуществление государственно-общественного управления»

	1
	Активизация деятельности Совета Школы, общешкольного родительского комитета.
	2011-2015
	активное участие общественности в  управлении и деятельности школы
	Председатель Совета школы, общешкольного родительского комитета

	2
	Принятие управленческих решений через Совет Школы, общешкольный родительский комитет. 
	2011-2015
	Эффективно-действующая модель общественно-государственного управления в школе на всех уровнях образовательного процесса.
	Председатель Совета школы, общешкольного родительского комитета

	3
	Увеличение интеллектуальных и материальных инвестиций в образовательный процесс со стороны социума
	2011-2015
	Реально действующие механизмы  социального партнерства
	Председатель общешкольного родительского комитета

	4.
	Обеспечение информационной прозрачности и доступности образовательного процесса, введение электронных дневников.

 Создание комиссий, контролирующих основные направления деятельности школы
	2011-2015
	Информированность всех участников образовательного процесса, социальных партнеров и широкой общественности о деятельность системы образования в школе
	Председатели комиссий


Реализация направлений программы развития,  на наш взгляд, позволит школе сделать реальный шаг в будущее.

Основные механизмы реализации Программы развития.

Создание системы управления, диагностики и контроля реализации Программы развития с целью обеспечения условий для ее реализации по схеме: 

Педагогический совет - методический совет - предметные МО

↕

Временные творческие коллективы, активные группы, экспертные группы

Совет школы - Классные родительские комитеты

Совет старшеклассников - Классные коллективы

Ожидаемые результаты.



Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы.

Социальная эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей и индикаторов, отражающих следующие стратегические приоритеты развития страны, связанные со сферой образования.

При выборе показателей и индикаторов используются достоверные, сравнимые и доступные данные.

Социальные эффекты реализации Программы оцениваются по следующим направлениям:

повышение качества общего образования: 

выравнивание возможностей учащихся в получении качественного образования; 

повышение функциональной грамотности выпускников школы (рост уровня грамотности чтения, математической грамотности, естественно-научной грамотности учащихся); 

улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социального равенства в получении образования: 

профилирование школьного образования (увеличение количества учащихся, занимающихся по профилированным программам); 

увеличение количества учащихся с предпрофильной подготовкой; 

расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с запросами обучающихся и их родителей; 

обновление учебно-материальной базы учреждения образования (увеличение удельного веса учебных расходов в общем объеме финансирования школы, оборудование учебно-лабораторной, компьютерной и технологической базы, соответствующей современным требованиям и нормам); 

расширение социального партнерства и использование следующих принципов в управлении образование: развитие общественно-гражданских форм управления в системе общего образования 
Кроме того, будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования за счет распространения различных моделей образования детей с целью обеспечения равных стартовых возможностей выпускникам школы  для последующего обучения. 

Оценка результатов программы. 

Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных методов:

экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами); 

социологические опросы учащихся, педагогов и родителей; 

методы психодиагностики; 

анализ результатов мониторингов;

анализ результатов контрольно-диагностических работ, государственной итоговой аттестации, единого государственного экзамена, олимпиад, конкурсов и др.  

