РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
КАЛИНИНСКИЙ РАЙОН КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
         Средняя общеобразовательная школа №12 

     
ПРИКАЗ
«   29 » декабря 2006 года                                                    №  224 О/Д 

ст. Новониколаевская

О переходе на новую форму оплаты труда работников при переходе на нормативно-подушевое финансирование на 2007 год
В соответствии с Постановления главы администрации Краснодарского края № 1167 от 25.12.2006 года «Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Краснодарского края», постановлением главы муниципального образования Калининский район № ____ от «___» ________2006 г. «Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Калининского района», приказом муниципального учреждения управление образования администрации муниципального образования Калининский район № 558 от 26.12.2006 года «О проведении тарификации заработной платы педагогических и других работников учреждений образования муниципального образования Калининский район на второе полугодие 2006-2007 учебного года» 
ПРИКАЗЫВАЮ:
П.1. Перейти на новую форму оплаты труда педагогических и других работников школы  с 1 января 2007 года.
П. 2. Утвердить   с   1   января   2007 года      в   соответствии   с   методикой планирования   расходов   общеобразовательных   учреждений 
 1 .Долю фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда),%  94
2. Долю фонда оплаты труда (тарифная часть) для административно-
управленческого,- учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего
персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным
процессом ,%    41.
3.      Долю фонда оплаты труда (тарифная часть) для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс ,% 


  59
4.      Тарифная стоимость педагогической услуги    


2,72 . 

5.     Коэффициент учитывающий деление класса на группы (по Типовому
положению об общеобразовательном учреждении)при количестве учеников в
группе Ю чел .К=1,5 ; от 10 до 15 чел К=1,5 ; и 15 чел и свыше К=
1,5.
6.Сумма компенсационного характера в месяц    -
7.Сумма за ученые степени и почетные звания в месяц -.
8.Расчет заработной платы за обучение на дому ЕТС    .
9.Средняя     заработная     плата     педагогов     по     предметам     (с     учетом квалификационной   категории   и  количества   педагогических
ставок 31,76)     







4770,57 руб.
10.Заработная плата по руководителя с учетом коэффициента группы по оплате
труда (К=1,5)







7155,85 руб.
11.     Заработная плата заместителя руководителя, заведующего библиотекой
( 80 % от зарплаты руководителя учреждения)  5724 руб.68 коп. в количестве 5 единиц с фондом зарплаты 28623 руб.42 коп.
12.  И общим фондом  оплаты труда АУП  35779,27  руб., в количестве 6 единиц.
Руководитель           




        Н.В. Богданова
