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Положение об экспериментальной площадке

1.     Общие положения. 

1.1.  Под экспериментальной деятельностью понимается деятельность школы по разработке, апробированию и внедрению нового содержания образования и технологий обучения и воспитания, новых механизмов управления, контроля качества образования, а также по другим направлениям, предусмотренным  программой развития школы и иными нормативными правовыми актами, определяющими приоритетные направления школы в области образования.

1.2.   Экспериментальная школьная площадка размещается и функционирует в МОУ - СОШ №12 в рамках районной  экспериментальной площадки.

1.3.Участниками экспериментальной работы являются педагоги, специалисты, психологи, администрация, учащиеся МОУ-СОШ №12..

2.     Основные направления экспериментальной деятельности.

2.1. Основными направлениями экспериментальной деятельности являются:

·    разработка и опытная проверка новых педаго​гических технологий, учебно-методичес​ких, методических, комплексов, способствующие позитивной социализации учащихся;

·   апробация и внедрение новых форм, методов и средств обучения;

·        опытно-экспериментальная деятельность по акту​альным проблемам образования, направленная на совер​шенствование учебно-методического, организационно​го, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения               

2.2.   МОУ- СОШ №12 может участвовать в экспериментальной деятельности по одному или нескольким (но не более чем в трех одновременно) направлениям экспериментальной деятельности.

3.     Цели и задачи.

3.1.   Целью деятельности экспериментальной площадки является  качественное изменения в организации и содержании всего образовательного поцесса на основе использования информационно — коммуникативных технологий и ресурсов сети интернет.

3.2.  Для реализации поставленной цели выполняются следующие задачи: 

1.Оснащение школы современной техникой.

2.Мотивация учителей к использованию информацио — коммуникативных технологий и ресурсов сети Интернет в традиционной и в профильной школе.

3.3. Ожидаемым результатом экспериментальной работы является:

-повышение качества образования;

-внедрение информацио — коммуникативных технологий и ресурсов сети Интернет в традиционной и в профильной школе;

4.     Содержание деятельности.

     Участники экспериментальной работы:

4.1.Планируют деятельность, согласуя ее с планом работы МОУ - СОШ№12, план утверждается директором..

4.2.Организуют теоретические и практические семинары для педагогических работников школы.

4.3.Создают условия педагогическим кадрам школы для ознакомления с опытом работы по данному направлению.

4.4. Обеспечивают сбор, анализ и систематизацию опыта работы.

5. Научно-методическое руководство деятельностью экспериментальной площадкой.

5.1.   Общие вопросы организации экспери​ментальной деятельности, обеспечения научно-методической поддержки деятельности ЭП и условий повышения квалификации участников ЭП возлагаются на директора школы.

5.2.   Управление деятельностью ЭП осуществляет заместитель директора по ЭР под общим руководством научного руководителя..

5.3.   Администрация школы организует и обеспечивает научно-методическую поддержку деятельности экспериментальной площадки, обеспечивает условия повышения квалификации учителей-экспериментаторов.

 6.     Организация ЭП.

6.1.Приказом директора утверждается список участников экспериментальной деятельности, назначается руководитель ЭП.

6.2. Все виды диагностики осуществляются педагогом-психологом.

6.3.Ежегодно  проводится заседание  по итогам экспериментальной работы за год .

6.4.Документация по экспериментальной работе хранится у заместителя директора по экспериментальной работе – программы, индивидуальные планы учителей-экспериментаторов, диагностические методики, результаты диагностики и контроля, творческие отчеты. 

6.5.    Доплата учителям - экспериментаторам за экспериментальную деятельность производится на основании Положения о распределениии стимулирующей части  ФОТ школы.

 7.     Документация.

7.1 Положения, локальные акты оформляются заместителем директора по ЭР. По итогам года заместитель директора по ЭР представляет отчет и анализ экспериментальной деятельности в школе , который сопровождается графиками, диаграммами, презентациями, фото- и видеоматериалами. На основании анализа составляется план работы наследующий год.

7.2.Каждый учитель-экспериментатор собирает результаты своей работы в индивидуальную папку -  портфолио. 

